
DIRECCIÓN DE COMUNIDAD UNIVERSITARIA
CURSO 
DE FORMACIÓN EN VOLUNTARIADO 
Y PROYECTOS SOCIALES CON IMPACTO

DESCRIPCIÓN GENERAL 

El curso busca promover y fortalecer 
el voluntariado profesional y pro-
bono como una herramienta eficaz 
para abordar los desafíos sociales 
contemporáneos y contribuir al 
desarrollo sostenible de las 
comunidades. A través de una 
metodología activa, interdisciplinaria y 
aplicada, los participantes explorarán 
enfoques de intervención 
comunitaria, herramientas de 
formulación de proyectos sociales, 
estrategias de evaluación de impacto 
y modelos de gestión intersectorial. 
La formación combina instancias 
teóricas y prácticas que fomentan la 
reflexión crítica, la colaboración entre 
sectores y la aplicación de 
aprendizajes en contextos reales. El 
curso se enmarca en el Convenio de 
Colaboración 2025 entre la 
Universidad Alberto Hurtado y 
Fundación Trascender.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

General
• Entregar una formación integral y

práctica que dote a los
participantes de los conocimientos,
habilidades y herramientas
necesarias para contribuir de
manera efectiva en proyectos
sociales, fortaleciendo el impacto
del voluntariado profesional y las
alianzas entre organizaciones,
empresas y comunidades..

Específicos
• Comprender los fundamentos

conceptuales, éticos y
organizacionales del voluntariado y
su aporte al desarrollo sostenible.

• Analizar las desigualdades y
dinámicas territoriales que
condicionan las intervenciones
sociales para diseñar estrategias de
gestión del voluntariado y de
articulación intersectorial.

• Aplicar metodologías participativas
para la formulación, ejecución y
evaluación de proyectos sociales
desde competencias de liderazgo
social y trabajo colaborativo
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PLAN DE ESTUDIOS

• Módulo 1.
Desigualdades y territorio: claves
para la intervención social

• Módulo 2.
Enfoques y modelos de
intervención comunitaria

• Módulo 3.
Fundamentos y prácticas del
voluntariado

• Módulo 4.
Gestión estratégica del
voluntariado

• Módulo 5.
Herramientas para la formulación
de proyectos sociales

• Módulo 6.
Innovación social y metodologías
ágiles

• Módulo 7.
Evaluación de impacto y
sostenibilidad

• Módulo 8.
Voluntariado Corporativo y gestión
intersectorial

DURACIÓN

Desde el 6 de octubre
Martes, de 18:00 a 20:30 horas

CONTACTO:
Belén Marín 
bmarin@uahurtado.cl

REQUISITOS DE POSTULACIÓN

Curso de tipo abierto, sin requisito de 
entrevista previa

Total:  $250.000

VALORES

PERFIL DEL GRADUADO

Al finalizar el curso, los/as 
participantes serán capaces de 
comprender los fundamentos 
conceptuales, éticos y 
organizacionales del voluntariado; 
analizar las desigualdades y dinámicas 
territoriales que condicionan las 
intervenciones sociales; y aplicar 
metodologías participativas para la 
formulación, ejecución y evaluación 
de proyectos sociales, fortaleciendo el 
impacto del voluntariado profesional 
y las alianzas entre organizaciones, 
empresas y comunidades.
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