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Modulo 1: ;| Qué es la Violencia de Género y Como se Manifiesta?

No
Fecha Contenidos principales Docente
clase
1.1. Dialogo inter-estamental sobre la importancia de hablar de violencias
de género.
V.1 il (15:00-18:2 . , . . . L. . . .
1 .O'de abril (15 09 8:20) e Radiografia de violencia de género en contextos académicosy Sonia Brito y Pablo Barrientos
Actividad Presencial
laborales.
e Una mirada general sobre el panorama nacional e internacional
1.2. Qué es la violencia de género:
Debat i i tuales.
2 S. 11 de abril (10:00-13:20) * .e @ e§yapr?X|maC|ones conceptuates Sandra Veray Helena Roman
e Violenciasy género.
e Perspectivas interseccionales en el abordaje de las violencias.
3 V.17 de abril (15:00-18:20) | 1.3. Violencias de género en la era digital. Helena Roman
4 S. 18 de abril (10:00-13:20) | 1.4. Hombres, masculinidades y violencia de género. Hernan Silva y Sonia Brito
5 V. 24 de abril (15:00-18:20) | |->- Homofobiay discursos de odio. . . . Jaime Barrientos y Sonia Brito
Hombres como agentes de cambio frente a las violencias de género.
6 S. 25 de abril (10:00-13:20) 1.6. P,ragtlcas de discriminacién, sexismos y estereotipos en espacios Sandra Vera
académicosy laborales.
S. 2 de mayo abril (10:00- 1.7. Hc.)stigami?ntf), acoso sexual, violencia fisica y psicologica en Catalina Sanhueza y Carolina
7 13:20) espacios académicos y laborales. Flores
’ Inicio de Actividad de Evaluacién 1
8 V. 8 de mayo (15:00-18:20) 1.8..An'£3[i.sis guiado de casos: Hostigamiento, acoso sexual, violencia fisica | Catalina Sanhuezay Carolina
y psicoldgica Flores
S.9de mayo (10:00-13:20) | 1.9. Punitivismo y cancelacion en espacios académicos y juveniles Hernan Silva
10 V. 15 de mayo (15:00-18:20) | 1.10. Sintesis del Médulo (online) Sonia Brito y Pablo Barrientos
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Modulo 2: Marco Legal, Normativo y de Responsabilidad Institucional

organismos publicos y sociedad civil.

NO
Fecha Contenidos principales Docente
clase
2.1. Justicia con perspectiva de género: marco normativo e institucional fundamental
. . para prevenir la violencia de género. Aspectos juridicos claves de leyes relevantes: Ley | Lieta Vivaldiy
R S.16 de mayo (10:00-13:20) Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia En Contra De Las Mujeres, En | Victoria Martinez
Razén De Su Género (N° 21.675); Ley Antidiscriminacion; Ley Karin; entre otras.
V. 22 de mayo (Inter feriado, UAH)
12 S. 23 de mayo (10:00-13:20) 22 La a.pli(.:acién delaLey N°21.369 (Educacién Superior)y la Ley Karin en el contexto Elena Gutiérrez
universitario.
13 V. 29 de mayo (15:00-18:20) | 2.3. Reglamentos y protocolos universitarios. El caso de la UAH. Elena Gutiérrez
2.4.R L L io la viol i 8 : Elrol de las Instituci . . .
14 S. 30 de mayo (10:00-13:20) edes claves en la prevencion de la violencia de género: Elrol de las Instituciones, Victoria Martinez
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Médulo 3: Estrategias de Prevencion, Protocolos y Actuacion

o
N Fecha Contenidos principales Docente
clase
V. junio (15:00-18:2 .. . .

15 Acii\cl‘;fif:lor(esseggialg 0) 3.1. Sintesis Mddulo 2. Entrega de la Actividad de Evaluacion 2: Analisis de casos y | Sonia Brito y Pablo
. .p aplicacion de normativa. Barrientos
intermedia

3.2. Liderazgo orientado a la justicia y la equidad de género:

16 S. 6 de junio (10:00-13:20) Responsabilidades directivas para resguardar una organizacion que favorece la buena | Maria Teresa Rojas

convivenciay el dialogo.

17 V. 12 de junio (15:00-18:20) 3.3. Protocolos de prevencion de la violencia de género: implementacion y evaluacién | Sonia Brito y Pablo

) J ) ) centrada en formacién y capacitacion cony para la comunidad. Barrientos
18 S. 13 dejunio (10:00-13:20) | 3.4. Estrategias de formacidén y capacitacion cony para la comunidad. yz;r;i?:aB:forrasco
Lo .5. Estrategi i i6 f lt t

19 V. 19 de junio (15:00-18:20) 3.5 s.ra egla’s de comunicacion que favorezcan una cultura respetuosa y de no Vanessa Carrasco

violencia de género

20 S. 20 de junio (10:00-13:20) igaﬁ)l)sordaje con denunciados/as: Enfoques socioeducativos, sus objetivos, limitesy Hernan Silva

21 V. 26 de junio (15:00-18:20) izaﬁbsordaje con denunciados/as: Enfoques socioeducativos, sus objetivos, limitesy Hernan Silva
S. 2.7 .de AL (10:09_14:20) 3.8. Sintesis Modulo 3: Mesa Redonda de Cierre del Diplomado. Entrega de Trabajo Sonia Brito y Pablo

22 Actividad Presencial de

finalizacion.

Final

Barrientos




