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Módulo 1: ¿Qué es la Violencia de Género y Cómo se Manifiesta? 
N° 

clase  Fecha Contenidos principales  Docente 

1 
V. 10 de abril (15:00-18:20) 
Actividad Presencial 

1.1. Diálogo inter-estamental sobre la importancia de hablar de violencias 
de género.  
• Radiografía de violencia de género en contextos académicos y 

laborales. 
• Una mirada general sobre el panorama nacional e internacional 

Sonia Brito y Pablo Barrientos 

2 S. 11 de abril (10:00-13:20) 

1.2. Qué es la violencia de género:  
• Debates y aproximaciones conceptuales.  
• Violencias y género. 
• Perspectivas interseccionales en el abordaje de las violencias. 

Sandra Vera y Helena Román 

 3 V. 17 de abril (15:00-18:20) 1.3. Violencias de género en la era digital. Helena Román 
4 S. 18 de abril (10:00-13:20) 1.4. Hombres, masculinidades y violencia de género. Hernán Silva y Sonia Brito 

5 V. 24 de abril (15:00-18:20) 1.5. Homofobia y discursos de odio.  
Hombres como agentes de cambio frente a las violencias de género.  

Jaime Barrientos y Sonia Brito 

6 S. 25 de abril (10:00-13:20) 
1.6. Prácticas de discriminación, sexismos y estereotipos en espacios 
académicos y laborales. 

Sandra Vera 

7 
S. 2 de mayo abril (10:00-
13:20) 

1.7. Hostigamiento, acoso sexual, violencia física y psicológica en 
espacios académicos y laborales. 
 Inicio de Actividad de Evaluación 1 

Catalina Sanhueza y Carolina 
Flores 

8 V. 8 de mayo (15:00-18:20) 
 1.8. Análisis guiado de casos: Hostigamiento, acoso sexual, violencia física 
y psicológica 

Catalina Sanhueza y Carolina 
Flores 

9 S. 9 de mayo (10:00-13:20) 1.9. Punitivismo y cancelación en espacios académicos y juveniles Hernán Silva 
10 V. 15 de mayo (15:00-18:20) 1.10. Síntesis del Módulo (online) Sonia Brito y Pablo Barrientos 
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Módulo 2: Marco Legal, Normativo y de Responsabilidad Institucional 

N° 
clase  

Fecha Contenidos principales Docente 

11 S. 16 de mayo (10:00-13:20) 

2.1. Justicia con perspectiva de género: marco normativo e institucional fundamental 
para prevenir la violencia de género. Aspectos jurídicos claves de leyes relevantes: Ley 
Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia En Contra De Las Mujeres, En 
Razón De Su Género (N° 21.675); Ley Antidiscriminación; Ley Karin; entre otras. 

Lieta Vivaldi y 
Victoria Martínez 

V. 22 de mayo (Inter feriado, UAH) 

12 S. 23 de mayo (10:00-13:20) 
2.2. La aplicación de la Ley Nº 21.369 (Educación Superior) y la Ley Karin en el contexto 
universitario. 

Elena Gutiérrez 

13 V. 29 de mayo (15:00-18:20) 2.3. Reglamentos y protocolos universitarios. El caso de la UAH. Elena Gutiérrez 

14 S. 30 de mayo (10:00-13:20) 
2.4. Redes claves en la prevención de la violencia de género: El rol de las Instituciones, 
organismos públicos y sociedad civil.  

Victoria Martínez 
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Módulo 3: Estrategias de Prevención, Protocolos y Actuación 
N° 

clase  
Fecha Contenidos principales Docente 

15 
V. 5 de junio (15:00-18:20) 
Actividad presencial 
intermedia 

3.1. Síntesis Módulo 2. Entrega de la Actividad de Evaluación 2: Análisis de casos y 
aplicación de normativa. 

Sonia Brito y Pablo 
Barrientos 

16 S. 6 de junio (10:00-13:20) 
3.2. Liderazgo orientado a la justicia y la equidad de género:  
Responsabilidades directivas para resguardar una organización que favorece la buena 
convivencia y el diálogo. 

María Teresa Rojas 

17 V. 12 de junio (15:00-18:20) 
3.3. Protocolos de prevención de la violencia de género: implementación y evaluación 
centrada en formación y capacitación con y para la comunidad. 

Sonia Brito y Pablo 
Barrientos 

18 S. 13 de junio (10:00-13:20) 3.4. Estrategias de formación y capacitación con y para la comunidad. 
Vanessa Carrasco 
y Sonia Brito. 

19 V. 19 de junio (15:00-18:20) 
3.5. Estrategias de comunicación que favorezcan una cultura respetuosa y de no 
violencia de género Vanessa Carrasco 

20 S. 20 de junio (10:00-13:20) 
3.6. Abordaje con denunciados/as: Enfoques socioeducativos, sus objetivos, límites y 
medios. 

Hernán Silva 

21 V. 26 de junio (15:00-18:20) 
3.7. Abordaje con denunciados/as: Enfoques socioeducativos, sus objetivos, límites y 
medios. 

Hernán Silva 

22 
S. 27 de junio (10:00-14:20) 
Actividad Presencial de 
finalización. 

3.8. Síntesis Módulo 3: Mesa Redonda de Cierre del Diplomado. Entrega de Trabajo 
Final 

Sonia Brito y Pablo 
Barrientos 

 

 


