
MALLA

DIVERSIDAD, INCLUSIÓN, VIOLENCIA

Y DISCRIMINACIÓN EN EL TRABAJO

Y LAS ORGANIZACIONES

(24 HORAS)

DIVERSIDAD E INCLUSIÓN EN DIMENSIONES

DE GÉNERO Y SEXO

(18 HORAS)

Módulo 1 Módulo 2

DIVERSIDAD E INCLUSIÓN EN

DISCAPACIDAD, EDAD Y ORIGEN

(28 HORAS)

HERRAMIENTAS DE GESTIÓN PARA

LA DIVERSIDAD E INCLUSIÓN

(21 HORAS)

Módulo 3 Módulo 4


