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DESCRIPCION
GENERAL

La sociedad chilena se encuentra envuelta en un
profundo proceso de transformacion social, y las
organizaciones funcionan como pequenas repre-
sentaciones de ellos al ser espacios privilegiados de
reproduccion, tension y cambio cultural.

Estas dinamicas se expresan con particular inten-
sidad en las organizaciones publicas y privadas en
Chile, que han experimentado la recomposicion de
su fuerza de trabajo con dotaciones mas diversas y
heterogéneas, visibilizando la necesidad de incorpo-
racion de grupos subrepresentados en los diversos
campos laborales. Si bien estos cambios, junto a la
implementacion de diversas normativas, suponen
un avance en términos de representatividad y
democratizacion de los espacios de trabajo, también
generan una serie de desafios a la gestion. En ese
sentido, no solo se requieren esfuerzos respecto de
las nuevas personas y perfiles que se incorporan,
sino también de aquellas personas que, por cultura
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OBJETIVOS

y socializacion, no han tenido experiencias previas
de interaccion en espacios sociales y laborales méas
diversos.

LLa propuesta que ofrece el Diplomado en Gestion de
la Diversidad e Inclusion en las Organizaciones de la
Universidad Alberto Hurtado ofrece una formacion
de alta calidad para profesionales de organizaciones
publicas y privadas para el disefio y gestion de
procesos de cambio organizacional que reconozcan
las diversidades y promuevan la inclusion, con foco
en la interseccion de cinco marcadores de diversi-
dad e inclusion:

- El'género

- Las diversidades sexogenéricas
- La discapacidad

- La edad

- El origen nacional y/0o étnico

Desarrollar competencias para liderar estrategias de
gestion de la diversidad e inclusion en los espacios

de trabajo, a partir de una mirada estratégica, ética,
interseccional y critica de la diversidad vy la inclusion.
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PERFIL DEL

Al cursar el Programa, las y las y los participantes
desarrollaran las siguientes competencias:

GRADUADO(A)

Diagnosticar la situacion de una organizacion res-
pecto de las dimensiones de género, diversidades
sexuales y sexogeneéricas, discapacidad, edad,
origen nacional y/o étnico como ejes marcadores
de diversidad, a partir de una mirada estratégica,
ética, interseccional y critica de la diversidad vy la
inclusion.

Disefiar € implementar politicas, instrumentos y
planes de gestion y cambio, que reconozcan la
diversidad y promuevan la inclusion en las organi-
zaciones.

- Gestionar procesos de cambio organizacional
desde una perspectiva de transformacion cultural
respecto del reconocimiento de la diversidad vy la
promocion de la inclusion en las organizaciones.
Proponer ajustes a los sistemas de gestion de

la organizacion, de manera de evitar cualquier
forma de discriminacion en los espacios laborales.
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METODOLOGIA
DE TRABAJO Y
EVALUACION

El Diplomado en Gestion de la Diversidad e Inclusion
en las Organizaciones tendra un énfasis fundamen-
talmente practico, a fin de desarrollar las compe-
tencias recién sefialadas. A lo largo del Programa,
se iran intercalando sesiones y/0 momentos de tres
tipos:

- Clases de entrega y discusion de contenidos (ver
seccion contenidos), a cargo de un amplio grupo
de profesoras y profesores especialistas en las
tematicas generales y especificas, buscando
combinar perspectivas mas conceptuales con
otras eminentemente practicas.

Revision y analisis de experiencias practicas, a
cargo de profesoras y profesores con experien-
Cia concreta en gestion de organizaciones o en
consultoria, asi como de invitadas e invitados que
presentaran iniciativas en ambitos especificos.
Esto permitira ir construyendo un catélogo de
buenas practicas de reconocimiento de la diversi-
dad y la promocion de la inclusion.

Desarrollo de un proceso de diagnéstico y
cambio organizacional en torno a la diversidad y
la inclusion, bajo acompafiamiento a cargo de un
equipo de profesoras y profesores especialistas
en desarrollo organizacional. [dealmente, y
asumiendo los resguardos éticos y autorizaciones
correspondientes, el trabajo a desarrollar sera
sobre la propia organizacion. De lo contrario, el
Programa ofrecera situaciones y casos con los
cuales hacer el trabajo en logica de simulacion.
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REQUISITOS El Diplomado en Gestion de la Diversidad e Inclusion
en las Organizaciones esta dirigido a profesionales,
directivas y directivos que trabajen o deseen traba-
jar en areas o proyectos vinculados al reconocimien-
to de la diversidad y la promocion de la inclusion en
organizaciones publicas o privadas. Especialmente,
la formacion es Util para personas que trabajan o de-
sean trabajar en areas de gestion de personas, areas
legales, areas de Compliance, areas de género y de
prevencion de riesgos. Quien ingrese al Programa
debe contar con un titulo profesional o experiencia
verificable en areas de gestion en organizaciones.

Documentacion requerida para postular:

- Copia de carnet de identidad vigente
- Curriculum vitae

- Grado o titulo profesional

- Carta motivacional
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FICHA DEL
PROGRAMA

Postulaciones
Desde noviembre 2025 hasta 05 mayo 2026.
Postula Online AQUI

Inicio programa
Abril 2026

Duracién
91 horas

Modalidad
Online Sincroénica

Clases
Desde abril hasta noviembre de 2026.
Miércoles de 17:30 a 20:45 horas

Valores

Arancel total: $1.100.000
Matricula sin costo
Forma de pago
Descuentos*

Ver descuentos Aqui

*Los descuentos no son acumulables.

El programa se reserva el derecho de suspender su realizacion
si no cuenta con el minimo de estudiantes requeridos(as). En tal
caso, se reembolsara a las y los matriculados la totalidad de la
matricula y/o arancel cancelado en un plazo aproximado de 10
dias hébiles.
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https://educacioncontinua.uahurtado.cl/?_ga=2.223706587.1934568935.1760374812-1269268234.1759430569&_gac=1.184216020.1760642152.CjwKCAjwr8LHBhBKEiwAy47uUs6_5YbT-KjI0D--exYb3_lEsNtrTe26FXSC4uqU-v0jO8QODw-k7BoCcWEQAvD_BwE 
https://postgrados.uahurtado.cl/formas-de-pago/ 
https://postgrados.uahurtado.cl/descuentos/

MALLA

MODULO 1 MODULO 2

DIVERSIDAD, INCLUSION, VIOLENCIA Y
DISCRIMINACION EN EL TRABAJO Y LAS
ORGANIZACIONES

DIVERSIDAD E INCLUSION EN DIMENSIONES
DE GENERO Y SEXO

37 HRS.
(35 HRS.) ( )
MODULO 3 MODULO 4
DIVERSIDAD EN INCLUSION EN DISCAPACIDAD, HERRAMIENTAS DE GESTION PARA LA
EDAD Y ORIGEN DIVERSIDAD E INCLUSION
(52 HRS.) (39 HRS.)
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DIRECTOR

CUERPO
ACADEMICO

ALVARO SOTO

Psicdlogo y Licenciado en Psicologia, Pontificia
Universidad Catoélica de Chile. Doctor en Ciencias
Sociales, orientacion en Ciencias del Trabajo, Universidad
Catodlica de Lovaina, Bélgica. Investigador Nucleo Milenio
Autoridad y Asimetrias de Poder y Proyecto IDIAS
FONDEF. Decano de la Facultad de Psicologia,
Universidad Alberto Hurtado.

JUAN PABLO VILLANUEVA B.

MBA, P. Universidad Catélica de Chile. Psicologo, P.
Universidad Catodlica de Chile. Executive Manager-
Human Resources & Community at Pacific Hydro.

MAGDALENA AHUMADA

Directora Diplomado Herramientas para la Gestion y
Promocion de Ambientes Laborales Saludables y
Directora Curso Protocolo de Vigilancia de Riesgos
Psicosociales: método CEAL-SM. Psicdloga, Universidad
Diego Portales. Magister en Métodos de Investigacion
Social, Universidad Diego Portales. Diplomado en
Ergonomia y Salud Laboral, Universidad Mayor.

LESLIE VALLEJOS
Psicéloga, Universidad de Santiago. Magister en Gestion
de Personas, Universidad Alberto Hurtado.

SUSANA PARRA
Psicéloga, P. Universidad Catolica de Chile. Magister en
Gestion de Personas, Universidad Alberto Hurtado.

VICTORIA MARTINEZ

Abogada. Master en Teoria del Derecho, University
College London, Reino Unido
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ACADEMICOS
INVITADOS

10

AGNIESKA BOZANIC
Psicologa. Magister en Psicogerontologia, Universidad
de Chile.

ALAN VALENZUELA

Psicologo, Universidad Alberto Hurtado. Magister en
Gestion de Personas en Organizaciones, Universidad
Alberto Hurtado. Doctor en Persona y Sociedad en el
mundo contemporaneo, Universidad Auténoma de
Barcelona.

ALDO SIRI

Psicélogo, P. Universidad Catélica de Chile, con
experiencia como Gerente Corporativo de Personas en
Grupo CAP, Holding Bethia, Komatsu y Grupo CAP.
Actualmente se desempefia como integrante del Centro
de Ingenieria Organizacional de la Universidad de Chile.

ERNESTO BOUEY
Psicélogo. Doctor en Ciencias Sociales.

JAIME BARRIENTOS

Psicologo y Licenciado en Psicologia, Universidad Diego
Portales. Magister en Ciencias Sociales mencion
Sociologia de la Modernizacion, Universidad de Chile.
Doctor en Psicologia Social, Universidad de Barcelona,
Espafia.

JAVIER GALLEGUILLOS
Psicélogo, P. Universidad Catélica de Chile.

LORENA MARTINEZ

Terapeuta Ocupacional, Universidad de Chile. Master en
Proyect Manager en Ergonomia, Universidad Politécnica
de Catalufa.
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NICOLAS LEVY

Periodista, Universidad Mayor. Doctor en Sociologia y
Antropologia y Méaster en Estudios de Género,
Universidad Complutense de Madrid.

NICOLAS PEDEMONTE R.

Doctor en Sociologia, Universitat de Barcelona.
Posdoctorado, University of Florida (Gainesville, USA).
Master Oficial en Investigacion en Sociologia por la
Universitat de Barcelona. Socidlogo y Licenciado en
Sociologia, Universidad de Chile

PABLO RUIZ

Psicélogo, Universidad Alberto Hurtado. Magister en
Gestion Estratégica de Personas y Comportamiento
Organizacional, P. Universidad Catélica de Chile.

PAMELA FRIAS

Psicéloga, Universidad de Chile. Doctora en Psicologia,
Universidad Diego Portales. Magister en Gestion de
Personas y Dinamica Organizacional, Universidad de
Chile.

El listado de profesores y profesoras se encuentra
confirmado, sin perjuicio de que uno o una de ellos o ellas
podria variar por causas ajenas a la organizacion del
diplomado. En este caso, el o la docente sera reemplazado/a
por otro u otra de similares competencias y curriculum.
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ACREDITADA_/ NIVEL AVANZADO
UnlverSIdad A( Hasta el 26 de junio 2030.
Alberto Hurtado CNA | e s o
CONTACTO E Daniela Soto
INFORMACIONES
DIRECCION Facultad de Psicologia

Avda. Libertador Bernardo O’Higgins 1825,
Metro Los Héroes | Santiago de Chile.
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