
Diplomado Gestión Pedagógica y Curricular para el Desarrollo Profesional Docente Diplomado Gestión Pedagógica y Curricular para el Desarrollo Profesional Docente

5

GESTIÓN DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE

PLANIFICACIÓN CURRICULAR
GESTIÓN

ENSEÑANZA APRENDIZAJE

MALLA CURRICULAR

• Liderazgo y gestión del cambio.
• La gestión directiva del currículo en el 

marco JEC.
• El núcleo pedagógico.
• Oportunidades de aprendizaje 

profesional en la escuela.
• El acompañamiento docente como un 

sistema institucional.
• La enseñanza su acompañamiento y 

evaluación (Herramientas).
• El aprendizaje: monitoreando el logro 

de los estudiantes.
• Las herramientas de gestión al 

servicio del aprendizaje: PEI.
• Las herramientas de gestión al 

servicio del aprendizaje: PME.
• El plan de formación: ciudadanía e 

inclusión.

•	 Conceptos y nociones sobre teoría y 
diseño curricular.

•	 Conceptos y nociones sobre reforma 
educacional y currículo escolar.

•	 Diseño y planificación curricular a nivel 
establecimiento.

•	 Diseño y planificación curricular a nivel 
de aula (DUA).

•	 Evaluación curricular.
•	 Evaluación para la enseñanza.
•	 Evaluación para el aprendizaje.

•	 Claves del sistema de desarrollo 
profesional docente Ley 20.903 I.

•	 Claves del sistema de desarrollo 
profesional docente Ley 20.903 II.

•	 Liderazgo educativo y desarrollo
profesional docente (Claves de la 
investigación actual) I.

•	 Liderazgo educativo y desarrollo 
profesional docente (Claves de la 
investigación actual) II.

•	 Criterios para la implementación de 
un sistema de desarrollo profesional 
situado: Uso del tiempo no lectivo.

•	 Criterios para la implementación de 
un sistema de desarrollo profesional 
situado: La evaluación del desempeño 
docente situada I.

•	 Criterios para la implementación de 
un sistema de desarrollo profesional 
situado: La evaluación del desempeño 
docente situada II.

•	 Criterios para la implementación de 
un sistema de desarrollo profesional 
situado: Continuidad temática y 
metodológica.

•	 Criterios para la implementación de 
un sistema de desarrollo profesional 
situado: Colaboración entre pares como 
producción técnica de los docentes.

•	 Criterios para la implementación de 
un sistema de desarrollo profesional 
situado: La contratación de asistenciav 
técnica experta.

•	 Criterios para la implementación de 
un sistema de desarrollo profesional 
situado: Desarrollo de ambientes 
profesionales en la escuela.

37 HORAS TOTALES 30 HORAS TOTALES 33 HORAS TOTALES

Módulo 1 Módulo 3Módulo 2


